
ш
АДМИНИСТРАЦИЯ ГУБЕРНАТОРА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ 

И ПРАВИТЕЛЬСТВА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

Об утверждении плана противодействия 
коррупции в администрации Губернатора 
Брянской области и Правительства Брянской 
области на 2025 -  2030 годы

В соответствии с Законом Брянской области от 11 июля 2007 года 
№ 105-3 «О противодействии коррупции в Брянской области»,
постановлением Правительства Брянской области от 3 марта 2025 года 
№ 104-п «Об утверждении плана противодействия коррупции в Брянской 
области на 2025 -  2030 годы»:

1. Утвердить прилагаемый план противодействия коррупции в админи­
страции Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области 
на 2025 -  2030 годы.

2. Руководителям структурных подразделений администрации Губер­
натора Брянской области и Правительства Брянской области обеспечить 
исполнение плана противодействия коррупции в администрации Губернатора 
Брянской области и Правительства Брянской области на 2025 -  2030 годы.

3. Приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением приказа возложить на начальника управ­

ления по профилактике коррупционных и иных правонарушений админи­
страции Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области 
Соловьеву О.Б.

от 27 марта 2025 г. № 158-пр 
г. Брянск

ПРИКАЗ

Регистрационный номер М.<ДОе££"OOQUi. QPI

Заместитель Г убернатора Ю.В. Филипенко



Утвержден 
приказом администрации Губернатора 
Брянской области и Правительства 
Брянской области 
от 27 марта 2025 г. № 158-пр

ПЛАН
противодействия коррупции в администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области

на 2025 -  2030 годы

№
пп

Наименование мероприятия Исполнители Срок исполнения

1 2 3 4

1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции

1.1. Разработка и принятие нормативных правовых актов Брянской 
области в сфере противодействия коррупции, в том числе 
своевременное приведение их в соответствие с федеральным 
законодательством

управление по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений админи­
страции Губернатора Брян­
ской области и Правительства 
Брянской области (далее -  
управление по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений)

2025 — 2030 годы



1 2 3 4

1.2. Обеспечение деятельности комиссии при Губернаторе Брянской 
области по координации работы по противодействию коррупции 
в Брянской области и контроль за исполнением ее решений

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений

2025 — 2030 годы

1.3. Обеспечение деятельности комиссии администрации Губер- 
натора Брянской области и Правительства Брянской области 
по соблюдению требований к служебному поведению государ­
ственных гражданских служащих Брянской области и урегули­
рованию конфликта интересов

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений

2025 — 2030 годы

1.4. Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами 
и иными государственными органами по вопросам противо­
действия коррупции

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений

2025 — 2030 годы

1.5. Анализ реализации мер по противодействию коррупции 
в органах государственной власти Брянской области, иных 
государственных органах Брянской области (далее -  государ­
ственные органы Брянской области), органах местного само­
управления муниципальных образований Брянской области, 
подготовка и направление соответствующих сведений в аппарат 
полномочного представителя Президента Российской Федерации 
в Центральном федеральном округе

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений

ежеквартально 
в течение 

2025 — 2030 годов

1.6. Проведение семинаров-совещаний по вопросам реализации 
требований законодательства в сфере противодействия корруп­
ции с лицами, ответственными за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений в государственных 
органах Брянской области, органах местного самоуправления

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений

2025 — 2030 годы



1 2 3 4

муниципальных образований Брянской области, с лицами, 
замещающими государственные должности Брянской области, 
должности государственной гражданской службы Брянской 
области

1.7. Оказание консультативной и методической помощи в организа­
ции деятельности по профилактике коррупционных правонару­
шений должностным лицам государственных органов Брянской 
области, органов местного самоуправления муниципальных 
образований Брянской области, организаций, подведомственных 
администрации Г убернатора Брянской области и Правительства 
Брянской области

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений

2025 — 2030 годы

1.8. Организация повышения квалификации государственных 
гражданских служащих Брянской области в рамках обучения 
по дополнительным профессиональным образовательным 
программам по вопросам противодействия коррупции

управление государственной 
службы и кадров администра­
ции Г убернатора Брянской 
области и Правительства 
Брянской области (далее -  
управление государственной 
службы и кадров), управление 
по профилактике коррупцион­
ных и иных правонарушений

2025 — 2030 годы

1.9. Обеспечение участия государственных гражданских служащих 
Брянской области, в должностные обязанности которых входит 
участие в противодействии коррупции, в мероприятиях 
по профессиональному развитию в области противодействия

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений, управление госу­
дарственной службы и кадров

2025 — 2030 годы



1 2 3 4

коррупции, в том числе их обучение по дополнительным 
профессиональным программам в области противодействия 
коррупции

1.10. Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на государ­
ственную гражданскую службу Брянской области, в мероприя­
тиях по профессиональному развитию в области противодей­
ствия коррупции

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений, управление госу­
дарственной службы и кадров

2025 — 2030 годы

1.11. Обеспечение участия государственных гражданских служащих 
Брянской области, в должностные обязанности которых входит 
участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспе­
чения государственных нужд, в мероприятиях по профессио­
нальному развитию в области противодействия коррупции, 
в том числе их обучение по дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия коррупции

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений, управление госу­
дарственной службы и кадров

2025 — 2030 годы

1.12. Разъяснение гражданам, претендующим на замещение государ­
ственных должностей Брянской области, должностей государ­
ственной гражданской службы Брянской области, должностей 
руководителей организаций, подведомственных администрации 
Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области, 
а также лицам, замещающим указанные должности, положений 
нормативных правовых актов в сфере противодействия 
коррупции

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений

2025 — 2030 годы



1 2 3 4

1.13. Разъяснение (при увольнении) лицам, замещающим государ­
ственные должности Брянской области, должности государ­
ственной гражданской службы Брянской области, установлен­
ных федеральными законами и законами Брянской области 
ограничений при заключении ими после увольнения трудового 
договора и (или) гражданско-правового договора

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений, управление госу­
дарственной службы и кадров

2025 —2030 годы

1.14. Оценка эффективности деятельности подразделений кадровых 
служб по профилактике коррупционных и иных правонаруше­
ний (должностных лиц кадровых служб, ответственных 
за работу по профилактике коррупционных и иных право­
нарушений)

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений

2025 — 2030 годы

1.15. Подготовка ежегодного доклада о деятельности в области 
противодействия коррупции в Брянской области и размещение 
доклада на официальном сайте Правительства Брянской области 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений, управление инфор­
мационного обеспечения 
деятельности Губернатора 
Брянской области и Правитель­
ства Брянской области админи­
страции Губернатора Брян­
ской области и Правительства 
Брянской области (далее -  
управление информационного 
обеспечения деятельности 
Г убернатора Брянской области 
и Правительства Брянской 
области)

I квартал года, 
следующего 
за отчетным 

годом



1 2 3 4

1.16. Подготовка ежегодного отчета Губернатору Брянской области 
о выполнении плана противодействия коррупции в Брянской 
области на 2025 -  2030 годы

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений

I квартал года, 
следующего 
за отчетным 

годом

2. Выявление коррупционных рисков и их устранение

2.1. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных 
правовых актов Брянской области, их проектов. 
Оперативное устранение выявленных коррупциогенных 
факторов

правовое управление админи­
страции Г убернатора Брян­
ской области и Правительства 
Брянской области, структурное 
подразделение администрации 
Г убернатора Брянской области 
и Правительства Брянской 
области (инициатор внесения 
проекта нормативного 
правового акта)

2025 — 2030 годы

2.2. Размещение проектов нормативных правовых актов Брянской 
области в информационной подсистеме официального сайта 
Правительства Брянской области («Обсуждение и экспертиза 
проектов правовых актов») в целях обеспечения возможности 
проведения независимой антикоррупционной экспертизы

структурное подразделение 
администрации Губернатора 
Брянской области и Правитель­
ства Брянской области 
(инициатор внесения проекта 
нормативного правового акта), 
управление информационного 
обеспечения деятельности

2025 -  2030 годы



1 2 3 4

Г убернатора Брянской области 
и Правительства Брянской 
области

2.3. Мониторинг результатов рассмотрения представленных 
в органы исполнительной власти Брянской области заключений 
по итогам проведения независимой антикоррупционной экспер­
тизы правовых актов Брянской области, их проектов

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений

2025 — 2030 годы

2.4. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, 
возникающих при реализации функций структурных подразде­
лений администрации Губернатора Брянской области и Прави­
тельства Брянской области, и внесение предложений по уточне­
нию перечня должностей государственной гражданской службы 
Брянской области, при замещении которых государственные 
гражданские служащие Брянской области обязаны представлять 
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений

2025 -  2030 годы

2.5. Ежегодное проведение социологических исследований в целях 
оценки уровня коррупции в Брянской области

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений

2025 — 2030 годы

2.6. Контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, 
представляемых лицами при назначении на государственные 
должности Брянской области, должности государственной 
гражданской службы Брянской области, в том числе о членах 
семьи и близких родственниках.

управление государственной 
службы и кадров, управление 
по профилактике коррупцион­
ных и иных правонарушений

2025 — 2030 годы



Анализ указанных сведений в целях выявления возможного 
конфликта интересов

2.7. Осуществление контроля в сфере закупок, предусмотренного 
законодательством Российской Федерации о контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд

контрольно-ревизионное 
управление администрации 
Губернатора Брянской области 
и Правительства Брянской 
области

2025 -  2030 годы

2.8. Осуществление контроля за реализацией мер по предупрежде­
нию коррупции, в том числе установленных статьей 13.3 
Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», в организациях, подведом­
ственных администрации Губернатора Брянской области 
и Правительста Брянской области

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений

2025 -  2030 годы

2.9. Организация представления членами контрактной службы 
администрации Г убернатора Брянской области и Правительства 
Брянской области декларации о возможной личной заинтересо­
ванности (руководствуясь методическими рекомендациями 
Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации)

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений, хозяйственное 
управление администрации 
Г убернатора Брянской области 
и Правительства Брянской 
области

ежегодно 
до 30 апреля 

в течение 
2025 —2030 годов

2.10. Анализ обращений, заявлений, уведомлений, представленных 
государственными гражданскими служащими Брянской области 
в рамках исполнения законодательства о противодействии 
коррупции

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений

2025 — 2030 годы -



1 2 3 4

3. Мониторинг соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 
интересов, а также исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

3.1. Осуществление (в рамках полномочий) контроля за соблюде­
нием лицами, замещающими государственные должности 
Брянской области, должности государственной гражданской 
службы Брянской области в государственных органах Брянской 
области, руководителями организаций, подведомственных 
администрации Губернатора Брянской области и Правительства 
Брянской области, ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, 
исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 года № 273-Ф3 «О противодействии корруп­
ции», иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Брянской области

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений

2025 -  2030 годы

3.2. Проведение анализа соблюдения гражданами, замещавшими 
должности государственной гражданской службы Брянской 
области, ограничений при заключении ими после увольнения 
с государственной гражданской службы Брянской области 
трудового договора и (или) гражданско-правового договора 
в случаях, предусмотренных федеральными законами

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений, управление госу­
дарственной службы и кадров

•

2025 — 2030 годы

3.3. Подготовка (в рамках полномочий) и направление в прокуратуру 
Брянской области списков лиц, уволенных с государственной 
гражданской службы Брянской области (в целях контроля 
за обеспечением исполнения требований статьи 12 Федераль-

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений, управление госу­
дарственной службы и кадров

каждые полгода 
в течение 

2025 -  2030 годов



1 2 3 4

ного закона от 25 декабря 2008 года № 273-Ф3 «О противо­
действии коррупции»)

3.4. Организация представления (в рамках полномочий) и анализ 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще­
ственного характера, представляемых гражданами, претендую­
щими на замещение государственных должностей Брянской 
области, муниципальных должностей, должностей государствен­
ной гражданской службы Брянской области, должности главы 
местной администрации по контракту

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений, управление госу­
дарственной службы и кадров

2025 -  2030 годы

3.5. Организация представления (в рамках полномочий) и анализ 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых лицами, замещаю­
щими государственные должности Брянской области, муници­
пальные должности, должности государственной гражданской 
службы Брянской области, должности главы местной админи­
страции по контракту

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений

ежегодно 
до 30 апреля 

в течение 
2025 — 2030 годов

3.6. Обеспечение представления (в рамках полномочий) и анализ 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще­
ственного характера, представляемых гражданами, претендую­
щими на замещение должностей руководителей организаций, 
подведомственных администрации Г убернатора Брянской 
области и Правительства Брянской области, и лицами, 
замещающими указанные должности

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений, управление госу­
дарственной службы и кадров

2025 — 2030 годы



1 2 3 4

3.7. Размещение (в соответствии с требованиями, установленными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации 
и Брянской области) сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера 
на официальном сайте Правительства Брянской области 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений, управление 
информационного обеспече­
ния деятельности Губернатора 
Брянской области и Прави­
тельства Брянской области

2025 — 2030 годы

3.8. Проведение проверок (в рамках полномочий):
а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представленных 
гражданами, претендующими на замещение государственных 
должностей Брянской области, муниципальных должностей, 
должностей государственной гражданской службы Брянской 
области, должности главы местной администрации по конт­
ракту, должностей руководителей организаций, подведомствен­
ных администрации Губернатора Брянской области и Прави­
тельства Брянской области;
б) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представленных лицами, замещающими государственные 
должности Брянской области, муниципальные должности, 
государственными гражданскими служащими Брянской области, 
лицами, замещающими должность главы местной администра­
ции по контракту, руководителями организаций, подведом­
ственных администрации Г убернатора Брянской области
и Правительства Брянской области;

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений

2025 — 2030 годы



1 2 3 4

в) соблюдения лицами, замещающими государственные 
должности Брянской области, государственными гражданскими 
служащими Брянской области ограничений и запретов, требо­
ваний о предотвращении или урегулировании конфликта 
интересов, исполнения ими обязанностей, установленных 
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-Ф3 
«О противодействии коррупции», иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Брянской области

3.9. Осуществление (в рамках полномочий) контроля за расходами 
лиц, замещающих государственные должности Брянской 
области, муниципальные должности, должности государствен­
ной гражданской службы Брянской области и муниципальной 
службы, а также за расходами их супруг (супругов) и несовер­
шеннолетних детей в порядке, установленном Федеральным 
законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЭ «О контроле 
за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам», и в соответствии 
с нормативными правовыми актами Брянской области

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений

2025 — 2030 годы

3.10. Обеспечение применения предусмотренных законодательством 
мер юридической ответственности в каждом случае несоблю­
дения ограничений и запретов, требований о предотвращении 
или урегулировании конфликта интересов, неисполнения 
обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений, управление госу­
дарственной службы и кадров

2025 — 2030 годы



1 2 3 4

4. Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами. 
Обеспечение доступности информации о противодействии коррупции

4.1. Реализация мероприятий по привлечению молодежи к участию 
в профилактике коррупции, в том числе в антикоррупционном 
просвещении граждан

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений

2025 — 2030 годы

4.2. Проведение мероприятий, посвященных Международному дню 
борьбы с коррупцией и направленных на повышение уровня 
антикоррупционных знаний и формирование отрицательного 
отношения к коррупции

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений

IV квартал
2025 года, 
IV квартал
2026 года, 
IV квартал
2027 года, 
IV квартал
2028 года, 
IV квартал
2029 года, 
IV квартал
2030 года

4.3. Обеспечение работы «горячей линии», интернет-приемной 
на официальном сайте Правительства Брянской области с целью 
улучшения обратной связи с гражданами и организациями, 
а также получения информации о фактах коррупции

управление информационного 
обеспечения деятельности 
Г убернатора Брянской области 
и Правительства Брянской 
области

2025 — 2030 годы

4.4. Анализ поступивших в государственные органы Брянской 
области обращений о фактах коррупционных правонарушений

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений

2025 — 2030 годы



1 2 3 4

4.5. Обеспечение своевременности и полноты размещения (в соот­
ветствии с требованиями, установленными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации) актуальной инфор­
мации в разделе «Противодействие коррупции» на официальном 
сайте Правительства Брянской области

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений, управление 
информационного обеспече­
ния деятельности Губернатора 
Брянской области и Прави­
тельства Брянской области

2025 — 2030 годы

4.6. Организация и проведение конкурса среди средств массовой 
информации на лучшее освещение мероприятий по противо­
действию коррупции

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений

2025 — 2030 годы

4.7. Взаимодействие с общественными организациями, в том числе 
привлечение представителей общественных организаций 
к участию в работе комиссий, рабочих групп по вопросам 
противодействия коррупции

управление по профилактике 
коррупционных и иных право­
нарушений

2025 — 2030 годы


